Altmarkischer Regionalmarketing- und
Tourismusverband

Tangerminde, den 07. Dezember 2023

Ausschreibung

Im Zweckverband »Altmarkischer Regionalmarketing- und Tourismusverband« mit
Sitz in Tangerminde ist kurzfristig und mit Arbeitsbeginn zum 1. Februar 2024 bzw.
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Manager/in Regionalmarketing (m/ w/ d)

befristet bis 31.12.2024 mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 35 Std. zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehéren unter anderem:

Allgemeine Aufgaben

= Begleitung des Konzepts zur Regionalentwicklung Altmark (RESA)

= Forderung einer regionalen Identifikation durch Umsetzungsbegleitung regionaler
Projekte — u.a. Aufbau/ Begleitung von Partner-Netzwerk Altmark sowie Uberregio-
nalen Netzwerken — wie »Kreativorte im Griinen«

= Begleitung Konzeption von Beschilderungsvorhaben entlang von Stralen/ Auto-
bahn zur Férderung der Bekanntheit der Region

Offentlichkeitsarbeit, Marketing- und Netzwerkarbeit

= Schnittstellenfunktion zur regionalen Wirtschaft/ regionalen und Uberregionalen
Verbanden & Institutionen

= Standortmarketing: regionale und Uberregionale Vermarktung der altmarkischen
Region; Herausstellung und Abbildung von Standortfaktoren des Wirtschaftsstand-
orts Altmark

= Erarbeitung von Veroffentlichungen, Pressemitteilungen, Prasentationen

= |nitiieren von Veranstaltungen, Meetings, Workshops

= Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Regionalmarketingstrategie (Messen, Inter-
netauftritt, Social Media, Pressemitteilungen, Prasentationen, Veranstaltungen,
Broschiren) zur Imageférderung der Region

= Generierung von Fordermitteln fir ergdnzende MarketingmalRnahmen

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

= abgeschlossenes (Fach-)/ Hochschulstudium im Studiengang Marketing bei-
spielsweise Studiengdnge »Marketing«, »Vertrieb«, »Medien- und Kommunika-
tionswirtschaft/ -wissenschaft«

oder

= abgeschlossenes (Fach-)/ Hochschulstudium im Studiengang Regionalmanage-
ment oder Regionalplanung, beispielsweise Studiengdange »Regionalmanage-
ment«, »Regionalmanagement und Wirtschaftsférderung«, »Stadt- und Regio-
nalmanagement«, »Stadt und Regionalplanung«

oder
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= abgeschlossener geeigneter Studiengang der Betriebswirtschaftslehre z.B. mit
der Fachrichtung »Management in 6ffentlichen Unternehmen und Einrichtun-
gen« oder »Marketing« und/ oder »Medienmanagement«

oder

= vergleichbarer Abschluss, der zur Auslibung der Tatigkeiten befahigen kann.

Des Weiteren erwarten wir:

= sehr gute EDV-Standardkenntnisse,

= winschenswert: Umgang mit Bildbearbeitungsprogrammen

= Umgang mit Content Management Systemen, vorzugsweise Typo 3

= winschenswert: SEO-Kenntnisse, Kenntnisse im Umgang mit digitalen Daten-
banken

= winschenswert: sichere Englischkenntnisse

= Flhrerschein Klasse B

= hohe kommunikative Kompetenz und Prasentationsfahigkeit

= hohe Identifikation mit der Region Altmark

= hohe Flexibilitdt und Belastbarkeit, Bereitschaft zu Wochenend- und Abend-Ein-
satz im Zusammenhang mit Veranstaltungen

= konzeptionell-analytisches Denken

= sehr gute strukturierte, selbststandige Arbeitsweise sowie hohe selbst-organisa-
torische Fahigkeiten

= wiinschenswert: Grundkenntnisse Vergaberecht

Woéchentliche Arbeitszeit: 35 Wochenstunden
Arbeitsort: Tangermiinde im Landkreis Stendal
Entgeltgruppe: 10 TV6D (VKA)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann Ubersenden Sie |hre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterla-
gen bis zum 07. Januar 2024 an den:

Zweckverband »Altmarkischer Regionalmarketing- und Tourismusverband«
Carla Reckling-Kurz, Marktstr. 13, 39590 Tangermiinde

Gerne kénnen Sie lhre Bewerbung auf elektronischem Wege mit dem Betreff »Be-
werbung Manager Regionalmarketing (m/w/d)« senden an die E-Mail-Adresse:
info@altmark.de.

Unvollstandige bzw. nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden in das
Auswahlverfahren nicht einbezogen. Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-
Mail Ubersenden, erstellen Sie bitte eine Datei mit allen Anhdngen im pdf-Format.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung/ Befahigung nach den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt. Bitte weisen Sie in lhrer Bewerbung auf die
vorliegende Behinderung hin, damit wir Ihre Interessen bestmoglich wahren kénnen.

Sollten Sie Ihre postalisch eingesendeten Bewerbungsunterlagen zuriickerhalten
wollen, fliigen Sie den Unterlagen bitte einen ausreichend frankierten Rickum-
schlag in angemessener Grolle bei. Gerne kdnnen Sie nach telefonischer Vereinba-
rung die Unterlagen auch personlich abholen, ansonsten erfolgt eine datenschutz-
gerechte Vernichtung nach Ablauf von 4 Monaten nach Bewerbungsfristende.

Wir weisen die Bewerber*innen darauf hin, dass ihre personenbezogenen Daten
im Rahmen der Bewerbung erhoben werden.

Hinweise in eigener Sache: Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Be-
werbungskosten werden nicht erstattet.

Flr Rickfragen wenden Sie sich gerne an uns unter der Telefonnr. 039322 72 60 0,
Ansprechpartnerin fiir Nachfragen: Carla Reckling-Kurz
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