Stellenausschreibung

In der Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark)

wird zum 01.09.2025

eine Stelle als Reinigungskraft (m/w/d)

in der Kindertagesstatte ,,Am Rauberberg” in Bretsch vergeben.

Zur Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark) gehéren 11 kommunale Kindertageseinrichtungen, darunter 2
Horte. Das Aufgabengebiet umfasst die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten in einer Kindertagesstatte sowie die
Reinigung in Vertretungsfallen in allen Kindertagesstatten der Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark).

Die Arbeit der Reinigungskraft zielt darauf ab, Hygiene und Sauberkeit in der Kindertagesstatte zu gewahrleisten.
Die Reinigungskraft tragt Verantwortung fir die Qualitat der Arbeit im hauswirtschaftlichen Bereich und fiir die
AuRenwirkung der Kita. Der Rahmenhygieneplan ist zu beachten.

Aufgabenbeschreibung:

- Reinigung samtlicher Kindertagesstdttenraumlichkeiten und Verkehrswege (u.a. Gruppenrdaume,
Eingangsbereich, Kiiche, Biiro, Flure, Begegnungsraume, Sanitar- und Waschraume, Gehwege)

- materialgerechte Reinigung und Pflege der Rdume (auch Glasreinigung), des Mobiliars und Gerat-
schaften, Abwischen aller Oberflachen, Aufraumen der Spielrdume, Bodenreinigung, Abwasch

- selbstdandige Planung und Umsetzung der Reinigung nach Absprache mit der Leitung

- Umsetzung der Reinigungsplane nach den Hygienevorschriften (Infektionsschutzgesetz u.a.)

- Einhaltung der Betriebsanweisungen bzw. der Anwendungsvorschriften der Gerdte / Materialien

- fachgerechte Miilltrennung und Miillentsorgung

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Kindertagesstatte

- Bestiickung und Entleerung der Waschmaschine und des Geschirrspiilers

- anfallende Arbeiten in der Kiiche u.a. Essensausgabe

Angesprochen sind Bewerberinnen und Bewerber mit folgendem Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Schulausbildung sowie abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf

- Berufserfahrung und Grundkenntnisse als Hauswirtschaftskraft

- Einhaltung der Hygienevorschriften, Fachwissen tiber Reinigungsmittel

- persdnliche und gesundheitliche Eignung fiir die o.g. Tatigkeiten (u.a. durch Nachweis eines erweiterten
Flihrungszeugnisses nach § 72a SGB VII1)

- Mobilitat (durch ein eigenes Kraftfahrzeug und eine entsprechende Fahrerlaubnis)

- freundlicher Umgang mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern

- Engagement, hohe Motivation und Verantwortungsbewusstsein

- hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Kooperationsbereitschaft

- sorgféltige und griindliche Arbeitsweise

Die wochentliche Arbeitszeit betriagt 20 Stunden. Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D), Entgeltgruppe 2. Es ist beabsichtigt, die Stelle unbefristet zu vergeben. Die Probezeit
betrigt 6 Monate. Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagefahige Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis der abgeschlossenen Berufsausbildung)
richten Sie bitte bis zum 02.07.2025 an die:  Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark)

- Personalabteilung -
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Verbandsgemeindeblrgermeister

Hinweis zum Datenschutz:

Wenn Sie uns Ihre Bewerbung zukommen lassen, stimmen Sie der Verarbeitung lhrer Daten im Bewerberauswahlverfahren zu.
Nihere Hinweise kdnnen Sie der Datenschutzerkldrung fiir Stellenbewerbungen der Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark)
unter : www.seehausen-altmark.de/content-pages/verwaltung-wirtschaft/buergerservice/stellenausschreibung/ entnehmen




