Satzung der Gemeinde Altmirkische Hohe iiber die Entschidigung fiir in ein
Ehrenamt oder zu sonstiger ehrenamtlicher Titigkeit Berufene der Gemeinde
Altméarkische Hohe (Entschidigungssatzung)

GemaB §§ 5, 8, 35 und 45 Abs. 2 Nr. 1 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(KVG LSA) vom 17.06.2014 (GVBI. LSA S. 288) in der derzeit giiltigen Fassung, i. V. m. der
Verordnung iiber die Entschédigung bei ehrenamtlicher Tétigkeit in den Kommunen (Kommunal-
Entschadigungsverordnung — KomEVO) vom 29.05.2019 (GVBI. LSA S. 116) hat der Gemeinderat
der Gemeinde Altmarkische Hohe in seiner Sitzung am 12.11.2019 die nachfolgende Satzung
beschlossen:

§1

Anspruchsumfang

(1) Die fiur die Gemeinde Altmirkische Hohe in ein Ehrenamt oder zu sonstiger ehrenamtlicher
Tétigkeit Berufenen erhalten nach MaBgabe dieser Satzung fiir ihre  Tétigkeit
Aufwandsentschédigung, Verdienstausfall und Reisekostenvergiitung.

(2) Die Aufwandsentschdadigung wird ausschlieBlich in Form eines monatlichen Pauschalbetrages
gewihrt.

(3) Anspriiche aus Absatz 1 sind nicht tibertragbar, auf sie kann nicht verzichtet werden.

§2

Aufwandsentschiidigung fiir den ehrenamtlich tiitigen Biirgermeister

(1) Als Aufwandsentschéadigung fiir den ehrenamtlich titigen Biirgermeister wird ein monatlicher
Pauschalbetrag in Hohe von 1023 Euro gezahlt. Sitzungsgeld wird nicht gewéhrt.

(2)Die Aufwandsentschadigung wird zum ersten eines Monats im Voraus gezahlt. Entsteht oder entfllt
der Anspruch wihrend eines Kalendermonats, wird die Aufwandsentschiddigung fiir jeden Tag, an
dem kein Anspruch besteht, um ein DreiBigstel gekiirzt.

(3) Ubt der ehrenamtlich titige Biirgermeister seine Titigkeit linger als einen Monat ununterbrochen
nicht aus, entféllt der Anspruch auf Zahlung der Aufwandsentschiadigung.

(4) Dem ehrenamtlich téitigen Biirgermeister wird keine Aufwandsentschidigung gezahlt, solange ihm
die Fiihrung der Dienstgeschifte verboten ist.
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§3
Aufwandsentschidigung fiir den Vertreter
des ehrenamtlich titigen Biirgermeisters

Im Fall der Verhinderung des ehrenamtlich tdtigen Biirgermeisters fiir einen zusammenhéngenden
Zeitraum von mehr als einem Monat wird dem Stellvertreter fiir die iiber diesen Zeitraum
hinausgehende Zeit eine Aufwandsentschiadigung in der Hohe derjenigen des Biirgermeisters gewahrt.
Die Aufwandsentschédigung wird nachtraglich gezahlt.

§4

Aufwandsentschidigung fiir Mitglieder des Gemeinderates

(1) Die Aufwandsentschiddigung fiir die Gemeinderéte wird ausschlieBlich als monatlicher
Pauschalbetrag in Hohe von 72 € gewihrt. Der Pauschalbetrag wird zum ersten eines Monats im
Voraus gezahlt.

(2) Entsteht oder entfillt der Anspruch wihrend eines Kalendermonats, wird die pauschale

Aufwandsentschédigung fiir jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um ein Dreif3igstel
gekiirzt.

(3) Wird das Ehrenamt lénger als drei Monate ununterbrochen nicht ausgeiibt, entfillt der
Anspruch auf Zahlung der pauschalierten Aufwandsentschiddigung fiir die iiber die drei Monate
hinausgehende Zeit.

§5

Sonstige ehrenamtlich Titige

(1) Einwohner der Gemeinde Altmérkische Hohe, die zu ehrenamtlich Tatigen berufen wurden, erhalten
eine monatliche Aufwandsentschiddigung fiir die von ihnen verrichtete Tatigkeit pro Person in
folgender Hohe:

a) ehrenamtliche/r Seniorenvertreter/in 72,00 Euro
b) ehrenamtliche/r Jugendvertreter/in 72,00 Euro

(2) Ubersteigt die Aufwandsentschidigung die gesetzlichen Freibetrige so ist der ehrenamtlich Titige
verpflichtet, die anfallende Einkommenssteuer und ggf. Sozialabgaben abzufiihren.

(3) Entsteht oder entfillt der Anspruch wihrend eines Kalendermonats, so wird die pauschalierte
Aufwandsentschiadigung fiir jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um ein DreiBigstel gekiirzt.

(4) Eine Aufwandsentschéadigung nach Abs. 1 wird nicht gewahrt, sofern ehrenamtlich T4tige Anspruch
auf Entschidigung ihres Aufwandes fiir die Tétigkeit nach anderen Vorschriften haben.

(5) Im Ubrigen finden die Vorschriften dieser Satzung Anwendung.
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§6

Entgangener Arbeitsverdienst

(1) Die fiir die Gemeinde Altmérkische Hohe in ein Ehrenamt oder zu sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeit
Berufenen habenentsprechend dieser Satzung Anspruch auf Ersatz ihres Verdienstausfalls, wenn die
beruflich ausgeiibte Tétigkeit tatsdchlich durch die Wahrnehmung der ehrenamtlichen Tatigkeit
beriihrt wird.

(2) Nichtselbststindigen wird der tatsdchlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall bis zu
einer Hochstgrenze von 19 Euro je Stunde ersetzt. Privaten Arbeitgebern kann auf Antrag das
weitergezahlte Arbeitsentgelt unmittelbar erstattet werden.

(3) Selbsténdigen wird der entstandene und glaubhaft gemachte Verdienstausfall bis zu einer
Hochstgrenze von 19 Euro je Stunde ersetzt.

(4) Erwerbstitige und Selbststandige, die die Hohe des Verdienstausfalls nicht nachweisen und glaubhaft
machen konnen, erhalten eine Verdienstausfallpauschale von 19 Euro je Stunde.

(5) Personen, die keinen Verdienst haben, denen aber durch die fiir die ehrenamtliche Tatigkeit
aufgewendete Zeit ein Nachteil entsteht, erhalten einen pauschalen Stundensatz in Héhe von 19 Euro.

(Ein Nachteil ist anzunehmen, wenn eine nichterwerbstitige Person einen Haushalt mit mindestens 2
Personen fiihrt.)

(6) Der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung wird
erstattet, soweit dieser zu Lasten des Entschddigungsberechtigten an den Sozialversicherungstréger
abgefiihrt wird.

(7) Erstattungen nach den Absétzenl — 6 erfolgen nur auf begriindeten Antrag.

§7

Auslagenersatz

Mit der Gew#hrung einer Aufwandsentschiddigung ist der Anspruch auf Ersatz von Auslagen mit
Ausnahme der Kosten fiir Dienstreisen auerhalb des Dienst- oder Wohnortes sowie der zusétzlichen
Kosten fiir die Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen abgegolten.

Hiernach geltend machbare Auslagen werden im darauffolgenden Kalendermonat auf Antrag erstattet.
Dem Antrag sind Belege beizufiigen.

§8
Reisekostenvergiitung
(1) Den fiir die Gemeinde Altmarkische Hohe in ein Ehrenamt oder zu sonstiger ehrenamtlicher
Tatigkeit Berufenen wird Reisekostenvergiitung nach dem im Land Sachsen-Anhalt geltenden

Reisekostenrecht gewéhrt. Fiir die Berechnung wird das Bundesreisekostengesetz zu Grunde gelegt.

(2) Die Erstattung der Reisekosten erfolgt auf schriftlichen Antrag innerhalb eines halben Jahres
(Ausschlussfrist). Die Frist beginnt am Tag nach der Beendigung des Ereignisses.

(3) Reisekosten werden nicht erstattet, soweit sie von anderer Stelle gezahlt werden.
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§9
Steuerliche Behandlung

Der Erlass des Ministeriums der Finanzen iiber die steuerliche Behandlung von Entschddigungen, die den
ehrenamtlichen Mitgliedern kommunaler Vertretungen gewihrt werden (Erl. des MF vom 09.11.2010,
MBI. LSA S. 638, gedndert durch Erl. vom 16.10.2013, MBI. LSA S. 608 ), findet in der jeweils

geltenden Fassung Anwendung.

§10
Sprachliche Gleichstellung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.
§11

Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt riickwirkend zum 01.07.2019 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Entschadigungssatzung vom 16.06.2015 auBer Kraft.

Altmirkische Hohe, den 12.11.2019

Prange
lirgerméister

L ot 7/
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