Stellenausschreibung

Die Gemeinde Altmarkische Hohe
vergibt zum nachstmoéglichen Zeitpunkt
zwei Stellen als Gemeindearbeiter (m/w/d).

Die Gemeinde Altmarkische Héhe ist eine Mitgliedsgemeinde der Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark) im
Landkreis Stendal. Derzeit hat die Gemeinde 1737 Einwohner. Die Gesamtflache betragt 98,94 km?2. Zur Gemeinde
gehoren die Ortsteile Boock, Bretsch, Dewitz, Driisedau mit Lindhof, Einwinkel mit Neue Welt, Gagel,
Heiligenfelde mit Réthgraben, Kossebau, Losse mit Tannenkrug, Liickstedt, Priemern mit Forsthaus, Rathsleben,
Stapel und Wohlenberg.

Einsatzbereich ist das Gemeindegebiet der Gemeinde Altmarkische Hohe sowie die dazugehdrigen Ortsteile.
Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:
- Erledigung aller im Einsatzgebiet anfallenden Aufgaben, wie z.B. Winterdienst, Reinigungsarbeiten,.
Maharbeiten, Laubbeseitigung, StraRenreinigung vor Gemeindehaus und Bushaltehallen
- Instandsetzung/-haltung von StraRen, Wegen sowie Pflege und Unterhaltung offentlicher Griinanlagen
und Spielplatze
- Herstellung und Aufrechterhaltung von Ordnung und Sauberkeit im Gemeindegebiet
- Hausmeistertatigkeiten
- Durchfiihrung von Kleinreparaturen und Transportarbeiten
- Anleitung des Gemeindepersonals (geringfiigig Beschaftigte, Beschaftigte in Arbeitsbeschaffungs-
maRnahmen)
- Maschinenparkpflege
- Mitwirken bei sonstigen anfallenden und Gbertragenen Arbeiten.

Angesprochen sind Bewerberinnen und Bewerber mit folgendem Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Schulausbildung, Berufserfahrung sowie handwerkliches Geschick, vorzugsweise
bereits Erfahrung als Hausmeister/in oder Gemeindearbeiter/in

- Fihrerschein Klasse B und BE, wiinschenswert ist die Erlaubnis zum Fiihren von Motorkettensdgen,
sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit berufstypischen Maschinen u. Werkzeugen.

- Fahigkeit zum eigenstandigen, eigenverantwortlichen und umsichtigen Handeln; fundierte praktische
Kenntnisse in den vorgenannten Aufgabenbereichen; sorgfiltige und griindliche Arbeitsweise

- Zuverlissigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitat,

- Bereitschaft zur Arbeit auch auRerhalb der reguldren Arbeitszeit (Arbeitszeitverlagerung).

Es sollen 2 Stellen als Gemeindearbeiter besetzt werden. Die wochentliche Arbeitszeit betragt jeweils 25
Stunden. Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD), Entgeltgruppe 3.
Beide Beschiftigungsverhiltnisse sind unbefristet zu vergeben. Die Probezeit betragt 6 Monate.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung und Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eingangsbestatigungen
erfolgen nur bei Angabe einer E-Mailadresse. Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur
zuriickgeschickt, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt wurde. Nach
telefonischer Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, andernfalls erfolgt eine
datenschutzgerechte Vernichtung nach Ablauf von 3 Monaten nach Ende des Verfahrens. Bewerbungskosten
werden nicht erstattet.

Ihre aussagefihige Bewerbung (u.a. inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise entsprechend dem Anforderungs-
profil) richten Sie bitte bis zum 15.09.2025 an die Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark)

- Personalabteilung -

GroRe Briiderstralle 1

/? 39615 Hansestadt Seehausen (Altmark)
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Biirgermeister der Gemeinde Altmarkische Hohe

Hinweis zum Datenschutz:

Wenn Sie uns lhre Bewerbung zukommen lassen, stimmen Sie der Verarbeitung lhrer Daten im Bewerberauswahlverfahren zu.
Nihere Hinweise knnen Sie der Datenschutzerklarung fiir Stellenbewerbungen der Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark)
unter : www.seehausen-altmark.de/content-pages/verwaltung-wirtschaft/buergerservice/stellenausschreibung/ entnehmen.




