
 

 

 

  

 

Über uns 

  
Die Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark) ist 
eine Gebietskörperschaft des öffentlichen Rechts. 
Sie besteht aus den fünf Mitgliedsgemeinden 
Aland, Altmärkische Höhe, Altmärkische Wische, 
Hansestadt Seehausen und Zehrental. Hier leben 
derzeit 9.550 Einwohner.  
 

Zur Verbandsgemeinde Seehausen gehören 11 
kommunale Kindertagesstätten, davon 2 Horte.  
 
 

 

Was bieten wir 
 

• eine Ausbildungsvergütung entsprechend des 
TVAöD, besonderer Teil Pflege  

• individuelle Begleitung der Ausbildung durch 
qualifizierte Praxisanleiter/innen 

• freundliche, aufgeschlossene Teams 

• Unterstützung bei der fachlichen und 
persönlichen Entwicklung 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• Jahressonderzahlung 

• betriebliche Altersvorsorge 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Abschlussprämie bei Bestehen der 

Abschlussprüfung im ersten Versuch 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

    

   

 

 
         
 

Ausbildungsvergütung (brutto) ab 01.05.2026 

1. Lehrjahr 1490.69 € 
2. Lehrjahr 1552,07 € 
3. Lehrjahr 1653,38 € 

Ausbildungs-
beginn 

2026/27 

Bitte achte auf Ausschreibungen auf unserer 
Homepage (ab Oktober 2025) 
www.seehausen-altmark.de 

 
Deine Bewerbungsunterlagen 

• Persönliches Bewerbungsschreiben 

• Tabellarischer Lebenslauf 
• Abschlusszeugnisse 

 
sende bei Interesse an: 

 
Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark) 

- Personalabteilung - 
Große Brüderstraße 1 

39615 Hansestadt Seehausen (Altmark) 

Deine praxisnahe Ausbildung zum 
 

  staatlich anerkannten  

Erzieher (m/w/d) 
 

bei der Verbandsgemeinde Seehausen 
(Altmark) 

http://www.seehausen-altmark.de/


 

` 

  Anforderungsprofil 
 

Angesprochen sind Bewerber/innen die die 
• Zulassungsvoraussetzungen zur Absolvierung 

der tätigkeitsbegleitenden Ausbildung zum/zur 
Erzieher/in am BSZ des Landkreises Stendal 
erfüllen* 

• persönliche und gesundheitliche Eignung für die 
o.g. Tätigkeiten (u.a. durch Nachweis eines 
erweiterten Führungszeugnisses) mitbringen  

*Zugelassen werden kann,  
wer über einen Realschulabschluss oder einen als 
gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss verfügt 
 

und 
• eine erfolgreich abgeschlossene 

vollzeitschulische Ausbildung mit dem Abschluss 
„Staatlich geprüfte/r Sozialassistent/in“ oder 
„Staatlich geprüfte/r Kinderpfleger/in“ oder 

• eine andere einschlägige mind. zweijährige 
sozialpädagogische, pädagogische, 

 sozialpflegerische oder pflegerische 
abgeschlossene vollzeitschulische oder berufliche 
Ausbildung oder 

• einen erfolgreichen Abschluss der zweijährigen 
Fachoberschule in der Fachrichtung Gesundheit 
und Soziales oder 

• einen erfolgreichen Abschluss der Fachoberschule 
aller anderen Fachrichtungen u. eine einjährige 
praktische Tätigkeit im vorgenannten Bereich oder 

• die allgemeine Hochschulreife und eine einjährige 
praktische Tätigkeit im vorgenannten Bereich 
nachweist 

 

 

Berufsbild 
 
Der Erzieher/innen-Beruf ist alles andere als 
langweilig. Wenn du als Erzieher/in arbeitest, ist 
kein Tag wie der andere. Es ist ein 
abwechslungsreicher Beruf, in dem du deine 
Talente einbringen kannst. Wenn du ein 
Instrument spielst, kannst du mit den Kindern 
gemeinsam musizieren, spielst du gern Fußball, 
freuen sich die Kids über einen fairen Gegner und 
wenn du gern liest, findest du hier sicher eine 
begeisterte Hörerschaft. Es ist aber auch ein Beruf, 
der dich fordert. Du bist eine wesentliche 
Bezugsperson für die Kinder und Jugendlichen und 
hast die große Aufgabe, ihre ganz persönlichen 
Stärken und Fähigkeiten zu erkennen und zu 
fördern. Du bist ihnen behilflich, ihre Potenziale 
und ihre Persönlichkeit positiv zu entwickeln. Und 
du unterstützt sie dabei, nach und nach 
Verantwortung für sich selbst und ihre Umwelt zu 
übernehmen. Bei all dem bist du ein maßgebliches 
Vorbild für sie, von dem sie tagtäglich lernen. 

 

 

 

 

Ablauf der Ausbildung 
 

Dauer: 3 Jahre 
 

Erzieher werden bei uns im dualen System 
ausgebildet.  

Die berufstheoretische Ausbildung erfolgt jeweils im 
Blockunterricht im Berufsschulzentrum des 
Landkreises Stendal (BSZ) oder am 
Oberstufenzentrum des Landkreises Prignitz in 
Wittenberge.  

Der berufspraktische Teil der Ausbildung erfolgt 
dabei in einer der 9 Kindertageseinrichtungen bzw. 2 
Horten der Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark). 

Die Aufgabenbereiche während der Ausbildung 
umfassen u.a. 

• Unterstützung des pädagogischen Teams im 
gesamten Kita-Alltag (pädagogische, pflegerische 
und hauswirtschaftliche Tätigkeiten) 

• bedürfnisorientierte und zugewandte Interaktion 
mit den Kindern 

• Vorbild sein für junge Menschen 

• Betreuung, Begleitung und Förderung von 
Kindern in den Kindertagesstätten 


